
 الغايات والأهداف الاستراتيجية للكلية:  .1

 الغاية الأولى: 

 جهاز اداري رقمي كفء قادر على تلبية المتطلبات وتقديم خدمة متميزة

 تطبيق الحوكمة الرشيدة كنظام للإدارة في ضوء الشفافية والقيم والاخلاقيات. -1

 اعداد جهاز اداري ذو كفاءة رقمية وإدارية متميزة. -2

 الغاية الثانية:  

 خريج نوعي قادر على المنافسة محلياً وإقليمياً ويتمتع بأعلى درجات الانتماء للوطن 

 التحديث الدوري للبرامج الأكاديمية واستحداث برامج جديدة وفق احتياجات المجتمع. -1

 توفير خدمات تعليمية وتدريبية جاذبة للطلاب تطبق استراتيجيات التدريس والتقويم الحديثة.  -2

 تنمية وتطوير مستوى الخدمات والأنشطة والدعم المقدم للطلاب والخريجين والوافدين.  -3

  :  الثالثة الغاية

عضو هيئة التدريس يمتلك مهارات التدريس والتقويم، وقادر على انتاج بحث علمي يساهم في الاضافة إلى المعرفة  

 الانسانية، ويساهم في خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 اعداد جهاز أكاديمي ذو كفاءة اكاديمية وبحثية متميزة.   -1

 الوصول بمستوى الرضا الوظيفي للجهاز الأكاديمي لمعدلات جيدة وواقعية. -2

 الغاية الرابعة: 

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال التخصصات النوعية

 زيادة فاعلية دور الكلية في حل مشاكل وقضايا المجتمع. -1

 غرس روح المواطنة والانتماء للوطن وثقافة العمل التطوعي بين منسوبي الكلية.  -2

 الغاية الخامسة: 

 كلية ذات مكانة مرموقة محلياً وإقليمياً في القطاع النوعي 

 تطوير آليات البحث العلمي وربطها بمشكلات المجتمع.  -1

 التحديث الدوري لبرامج وآليات الدراسات العليا لإنتاج باحث عالمي التوجه.  -2

 


